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PRESENTACION

En el marco del proceso de licenciamiento de Instituciones de educacion superior
tecnolégica y las disposiciones del MINEDU se elaboran los Documentos de Gestion
institucional actualizados para el desarrollo de las actividades previstas durante el
periodo académico 2024.

En este documento se plasman las acciones y/o actividades propuestas por la Direccién
General y en permanente coordinacion con todas las unidades organicas y areas de la
Institucion, desarrolladas durante cada afio académico, para el mejoramiento del servicio
educativo y dinamizar la gestion en la institucion.

Este documento de gestion es un instrumento de ejecucion del planeamiento estratégico,
que tiene como finalidad desarrollar de manera coordinada las actividades curriculares y
extracurriculares del IES Nasca. durante el presente ano lectivo 2024; planificandose
acciones que la institucion tomara en cuenta, para el cumplimiento de su misién y el logro
de su vision, en concordancia el enfoque por competencias y los lineamientos
académicos generales que viene implementando el MINEDU.

Con el trabajo coordinado de toda la comunidad educativa y en concordancia con los
lineamientos estratégicos del PEI se elabora el documento denominado Plan Anual de
Trabajo 2024.

El presente Plan anual de Trabajo del IES “NASCA” - 2024, contiene la situacion
Institucional, en base a la cual se ha planteado los objetivos y metas que se pretende
lograr a través de la ejecucion de un conjunto de actividades, las mismas que permitiran
concretar los objetivos estratégicos del proyecto educativo institucional (PEI), en
concordancia con el Proyecto Educativo Nacional, Proyecto Educativo Regional.
Asimismo, se especifican los lineamientos para la evaluacion del Plan anual de trabajo
(PAT), indicadores que nos permitiran determinar el avance y el grado de cumplimiento
de los objetivos y metas. Su ejecucidn responde a la necesidad de garantizar un trabajo
eficiente, responsable y planificado, que coadyuve al logro de la calidad en el camino a
la excelencia en la formacion profesional y, que los cambios politicos, econémicos,
tecnoldgicos y sociales esperan. Se plantean objetivos y metas para el presente afio, con
miras hacia el logro de la vision institucional y con la fe puesta en el trabajo proactivo,
sinérgico y en equipos inteligentes y equilibrados.

El presente Plan Anual de Trabajo tiene como finalidad establecer las actividades y
tareas que permitan alcanzar los objetivos y metas, propuesto en el documento del PEI,
en un periodo determinado.
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BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley General de Educacion Ley Nro. 28044

Decreto Supremo N°011-2012- ED - Reglamento de la Ley N° 28044 - Ley
General de Educacion

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes

Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N°30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes. Y su modificatoria D.S. N°016-2021- MINEDU

Resolucién Viceministerial N°049 - 2022 MINEDU donde se resuelve aprobar los
“Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacién Superior”.
Resolucién Viceministerial N°103 - 2022 MINEDU donde se resuelve aprobar las
“Las condiciones basicas de calidad para los Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”

Resoluciéon Viceministerial N°276-2019-MINEDU, donde se aprueba la Norma
Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educaciéon Superior Tecnolégica”.

Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.



Plan de trabajo 2024

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

I. IDENTIFICACION DEL IES PUBLICO NASCA

1.1. Datos generales de la institucion.

e Tipode IES : Publica de gestion directa

e Resolucién de creacion : R. M. N°110 —-84—-ED

e Nivel . Instituto de Educacion Superior

e Codigo modular : 1116557

¢ Denominacién : IES Publico “Nasca”

e Region :lca

e Distrito : Nasca

e Direccion : Panamericana Sur Km 449

e Oferta educativa : 8 programas de estudio

e Titulo que otorga : Profesional técnico a Nombre de la nacion
1.2. Vision

Al 2029, ser una Institucion de Educacion Superior lider en la formacién
profesional técnica de calidad promoviendo la productividad, competitividad,
innovacion, emprendimiento, sostenibilidad y desarrollo social inclusivo e
individual para responder a los requerimientos del sector productivo en equilibro
con la oferta formativa y demanda laboral a nivel regional, nacional y global.

1.3. Misién
Somos una Institucion de educacion superior que brinda una formacion integral
de calidad, con valores, compromiso social y sostenibilidad ambiental,
respondiendo las demandas del sector productivo a fines a los programas de
estudio que ofrece el instituto contribuyendo al desarrollo local, regional, y
nacional.

1.4. Valores institucionales

El IES publico “Nasca” formas profesionales técnicos con valores y principios

éticos que se basa en:

e Responsabilidad: La comunidad educativa del IES es comprometida en el
desarrollo académica, social, cultural y ética.

¢ Disciplina importante de ser consciente y comprometidos consigo mismo en
bienestar del profesionalismo.

¢ Integridad: Haciendo todo lo correcto, bien y con firmeza; sin afectar los
intereses de los demas.

e Honestidad: Personas con calidad humana, que sepan comportarse y
expresarse con coherencia y sinceridad segun sus valores de verdad y justicia.

e Emprendimiento: Con capacidades de disenar, lanzar y poner en marcha
cualquier proyecto de innovacién, abriendo una linea empresarial o abriendo
puertas a otros empresarios.

¢ Respeto: Con sentimientos basados en la cortesia y la amabilidad practicando
el lema “Como te gustaria que te trataran”

e Confianza: Personas con credibilidad de uno mismo, basada en los valores
propios, con el lema “Creer para ver”.



e Solidaridad: Personas con responsabilidad social a partir del trabajo colectivo
con sus semejantes.

Objetivos del PAT

Planificar, organizar y ejecutar las actividades pedagdgicas, administrativas e
institucionales que viabiliza los objetivos estratégicos del PEI, optimizando el uso

adecuado de los recursos para garantizar las condiciones basicas de calidad.

2.1. Objetivos estratégicos del PEI
OBJETIVOS :
ASPECTOS ESRATEGICOS (OE) OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS OE

1.1. Contar con los documentos de gestion (PEI, PAT, MPP y MPA) e
institucionales alineados a la normativa vigente y/o actualizados,
segln corresponda.

1.2. Fortalecer en el uso del sistema Registra de Minedu al personal
gue cumple roles de usuarios.

1.3. Mantener actualizada la informacién en el portal web institucional

OE1. Garantizar una gestion segun el Art. 42 de la ley 30512 y sobre las actividades académicas
Institucional institucional con  solidez y extracurriculares.
organizativa que mantenga ™14 Forialecer el clima de organizacion e imagen institucional
las CBC - . . -
mediante diversas actividades de confraternidad, apoyo de
aliados estratégicos, entre otros.

1.5. Gestionar ante la DRE Ica el incremento de rubros en la prevision
econdmica del IES para seguir mejorando y/o cumpliendo con las
diversas actividades programadas.

2.1  Programar acciones de planificacion curricular de los documentos
académicos (silabos, sesiones de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, materiales, entre otros) que respondan a los planes de
estudios de la oferta formativa del IES.

OE2. Garantizar la calidad - - — —
en el desarollo de la 2.2.  Asegurar los mecanismos de ejecucion y c_ur_npllmlento de los
L convenios de EFSRT y sus respectivas actividades en el IES y
propuesta pedagdgica de los . P} -
Académico programas  de  estudios entidades, segln corresponda al programa de estudios.
alineados a los LAG y que | 2.3. Ejecutar las actividades del plan de actualizacion y capacitacion
responda a los docente del IES, para el fortalecimiento de las competencias.
requerimientos del sector | 2.4 Asegurar la disponibilidad y operatividad de los servicios
productivo educaciones complementarios basicos como parte de la formacién
integral de los estudiantes.

2.5. Desarrollar la formacion profesional técnica de los estudiantes con
eficiencia y calidad pedagogica.

3.1. Mantener las condiciones adecuadas de la infraestructura fisica,
equipamiento y recursos educativos y de soporte tecnologico de
del IES.

OE3. Garantizar la calidad - -

de la infraestructura fisica, 3.2. Asegurar el cumplimento de las acciones de los protocolos de

equipamiento y recursos seguridad del IES.

educativos y de soporte 3.3. Ejecutar las acciones y actividades del plan de mantenimiento de

tecnoldgico para el la infraestructura fisica y del soporte tecnolégico del IES.
Infraestructura g - —— - -

aprendizaje, de acuerdo ala | 3.4. Disponer recursos bibliograficos pertinentes para el desarrollo de

propuesta pedagdgica del los programas de estudios del IES.

L%?%’;ﬁ/g?;&i;la 3.5. Man_tener disponible y operativo los servicios basicos como agua,

’ luz, internet, entre otros del IES.

3.6. Ejecutar las acciones del plan de Seguridad y vigilancia

institucional.
OE4. Establecer 4.1. Ejecutar las estrategias del Plan de intermediacion e insercion
mecanismos seguimiento de laboral para estudiantes y egresados del IES.
Insercion laboral y egresados, insercién laboral - - —
seguimiento del y uso de los sistemas Titulo 4.2. Ejecutar las estrategias del Plan de seguimiento de egresados del
egresado y Conecta en bien de los IES.
estudiantes y egresados del | 4.3. Asegurar que los egresados utilicen los sistemas Titula y Conecta
IES. del Minedu
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Planteamiento de los objetivos del PAT en cumplimento a los objetivos
estratégicos del PEI

OBJETIVOS c
- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE OBJETIVOS DEL PAT 2024 A PARTIR DE
GRS ESTR'?(-)FE)GICOS LOS OE LOS OE DEL PEI
1.1. Contar con los documentos de
OEL1. Garantizar una gestién (PEI, PAT, MPP y MPA) | 1. Aprobar los documentos de gestion e
gestién institucional e institucionales alineados a la institucionales que fueron presentados al
con solidez normativa vigente ylo licenciamiento.
organizativa que actualizados, segun
mantenga las CBC corresponda.
1.2. Fortalecer en el uso del sistema | 2. Desarrollar acciones que fortalezcan al
Registra de Minedu al personal personal en el uso del sistema Registra
que cumple roles de usuarios. segun los roles de usuarios
1.3. Mantener actualizada la . .
. L 3. Ejecutar actividades para mantener
informacién en el portal web - J L
institucional segdn el Art. 42 de actu,allzadas la pégina web institucional
: segun el Art, 42 de la ley 30512 y las
la ley 30512 y sobre las ) - .
- e diferentes  actividades académicas 'y
actividades  académicas vy :
. extracurriculares del IES.
Institucional extracurriculares.
1.4. Fortalecer el clima de
organizacion e imagen | 4. Organizar actividades de motivacion y
institucional mediante diversas sensibilizacion  humanistica entre la
actividades de confraternidad, comunidad  educativa,  administrativos,
apoyo de aliados estratégicos, docentes y estudiantes.
entre otros.
1.5. Gestionar ante la DRE Ica el
incremento de rubros en la
prevision econdmica del IES | 5. Diagnosticar las necesidades para solicitar el
para seguir mejorando y/o incremento de rubros del IES ante la DRE Ica.
cumpliendo con las diversas
actividades programadas.
OE2. Garantizar la | 2.1 Programar acciones de | 6. Contar con los documentos académicos de
calidad en el desarrollo planificacion curricular de los planificaciéon curricular vinculados a los
de la propuesta documentos académicos planes de estudio de oferta formativa del IES
pedagogica de los (silabos, sesiones de y para el inicio del servicio educativo.
programas de estudios aprendizaje, instrumentos de | 7. Actualizar los nuevos contenidos en las
alineados a los LAG y evaluacion, materiales, entre unidades didacticas de acuerdo al avance
que responda a los otros) que respondan a los tecnoldgico y a las experiencias del sector
requerimientos del planes de estudios de la oferta productivo de los programas de estudios que
sector productivo. formativa del IES. se vinculen a la oferta formativa del IES.
2.2 Asegurar los mecanismos de
ejecucién y cumplimiento de los . .
convenios de EFSRT y sus 8. EJe_ct_Jtar acciones para desarrollar las
: - actividades, plan y convenio de EFSRT, de
respectivas actividades en el .
; . acuerdo al programa de estudios que le
IES 'y entidades, segun corresponde a los estudiantes
corresponda al programa de P ’
estudios.
Académico 2.3 Ejecutar las actividades del plan
de actualizacion y capacitacion | 9. Desarrollar las actividades del actualizacion y
docente del IES, para el capacitacién para el fortalecimiento de las
fortalecimiento de las competencias de los docentes.
competencias.
24 éssgautir\%al!a d[(‘alsﬁgglbggsi%io)s/ 10. Brindar la atencién adecuada de los servicios
P - . educacionales complementarios para
educativos  complementarios } T
S afianzar la formacién integral de los
como parte de la formacion -
) . estudiantes.
integral de los estudiantes.
11. Realizar acciones de monitorio,
2.5 Desarrollar la formacion asesoramiento y acompafiamiento en el
profesional técnica de los proceso de ensefianza- aprendizaje, para
estudiantes con eficiencia y conocer las necesidades de mejora de la
calidad pedagdgica. labor docente y de esta manera asegurar una
formacion profesional técnica pertinente.
3.1. Mantener las  condiciones
adecuadas de la infraestructura
OE3. Garantizar la fisica, equipamiento, y rECUrSOS | 4, nocarollar acciones de mantenimiento de la
calidad de la educativos 'y de soporte . . . :
infraestructura fisica tecnolégico del IES, cumpliendo infraestructura _ fisica, eqU|pam|ent9_ y
Infraestructura Infraestru : ’ las  condiciones ’bésicas de recursos educativos con soporte tecnolégico,
équipamiento y un servicio educativo en

recursos educativos y
de soporte tecnolégico
para el aprendizaje, de

calidad de acuerdo a las
necesidades y exigencias de la
actividad académica y
comunidad educativa.

para prestar
condiciones adecuadas del IES.




acuerdo a la propuesta
pedagodgica del IES y
conforme a la
normativa vigente.

3.2.

Asegurar el cumplimento de las
acciones de los protocolos de
seguridad del IES, reduciendo
los riesgos ante posibles
eventualidades.

13.

Ejecutar las acciones para el cumplimento de
los protocolos de seguridad del IES, para
hacer frente a las posibles eventualidades.

3.3.

Disponer recursos bibliograficos
pertinentes para el desarrollo de
los programas de estudios del
IES, cumpliendo lo establecido
en la normativa vigente.

14.

Cumplir con las acciones establecidas para
asegurar la adquisicion de materiales
bibliograficos pertinentes y actualizados,
segun programa de estudios.

3.4.

Mantener la disponibilidad y
operatividad de los servicios
basicos como agua, luz,
internet, entre otros del IES. de
acuerdo a las normas técnicas
establecidas.

15.

Ejecutar las acciones del plan integral de
mantenimiento para asegurar la
disponibilidad de los servicios basicos como
agua, electricidad, internet, entre otros, del
IES, garantizando la continuidad de las
actividades educativas.

3.5.

Ejecutar las acciones del plan
de Seguridad y vigilancia
institucional, para prevenir y
gestionar riesgos y actividades
delictivas dentro de las IES.

16.

Desarrollar las actividades orientadas a la
prevencion y seguridad de la comunidad
educativa que garantice la integridad fisica y
material de los miembros de la comunidad
dentro del IES.

OEA4. Establecer
mecanismos
seguimiento de
egresados, insercién

4.1.

Ejecutar las estrategias del Plan
de intermediacion e insercién
laboral para estudiantes y
egresados del IES.

17.

Desarrollar las actividades del Plan de
Intermediacion e Insercion Laboral, para
facilitar el ingreso al mercado laboral, de
acorde con la demanda del sector productivo.

laboral y uso de los

IInEer(:llon sistemas Titulo y 4.2.
aboral'y Conecta en bien de
seguimiento

los estudiantes y

del egresado egresados del IES.

Ejecutar las estrategias del plan
de seguimiento de egresados
del IES, para su vinculacion con
el mercado laboral.

18.

Realizar acciones de seguimiento de
egresados del IES para mantener actualizado
el registro de insercién laboral.

4.3.

Asegurar que los egresados
utilicen los sistemas Titula y
Conecta del Minedu.

19.

Desarrollar las actividades del plan integral
que delinee las estrategias para el uso de los
sistemas Titula y Conecta entre los
egresados de las IES.

INDICADORES Y METAS DE LOS OBJETIVOS DEL PAT

OBJETIVOS DEL PAT 2024

INDICADORES

METAS

Aprobar los documentos de gestién e
institucionales que fueron presentados
al licenciamiento.

¢ % de las resoluciones de aprobacion de
avance de
documentos de gestibn actualizados

los documentos del

segun la normatividad vigente.

100% de las resoluciones de

los documentos de gestion e

instituciones aprobadas por
el director general.

los

Desarrollar acciones que fortalezcan al
personal en el uso del sistema Registra
segun los roles de usuarios.

e # de acciones que permite fortalecer al
personal del IES segun el rol en el uso de
registro por periodo

del sistema de
lectivo.

1 de accion que permite
fortalecer al personal del IES
segun el rol en el uso de
sistema de registra por
periodo lectivo

Ejecutar actividades para mantener
actualizadas la pagina web institucional
segun el Art. 42 de la ley 30512 y las
diferentes actividades académicas y
extracurriculares del IES.

¢ 9% /de actividades que permite fortalecer,
portal

mantener actualizado el
institucional durante
académico.

100% de actividades que
permite fortalecer, mantener
actualizado el portal web
institucional durante el
periodo académico.

web
periodo

Organizar actividades de motivacién y
sensibilizacion humanistica entre la
comunidad educativa (administrativos,
docentes y estudiantes).

e # de actividades para la motivacion y
humanistica entre la

sensibilizacion
comunidad educativa.

4 actividades de motivacion
y sensibilizacién humanistica
para la comunidad
educativa.

Diagnosticar las necesidades para
solicitar el incremento de rubros en la
previsién econémica del IES ante la
DRE Ica.

o # de informe de las necesidades para
sustentar el incremento de rubros a la
prevision econoémica del IES

o # de solicitudes ante la DRE Ica sobre la
necesidad de incrementar rubros a la
prevision econoémica del IES.

1 informe de las
necesidades para sustentar
el incremento de rubros a la
previsién econémica del IES.

1 solicitud ante la DRE Ica
sobre la necesidad de
incrementar rubros a la

previsién econémica del IES

Contar con los documentos académicos
de planificacion curricular vinculados a
los planes de estudio de oferta formativa
del IES y para el inicio del servicio
educativo.

¢ % de carpetas pedagdgicas, alineados a

los planes de estudios.

100% de carpetas
pedagdgicas por los
docentes de los diferentes
programas de estudios.
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Actualizar los nuevos contenidos en las
unidades didacticas de acuerdo al
avance tecnoldgico y a las experiencias
del sector productivo de los programas
de estudios que se vinculen a la oferta
formativa del IES.

% de unidades didacticas actualizada con
nuevos contenidos de los programas de
estudios que se vinculen a la oferta
formativa del IES.

70% unidades didacticas con
contenidos actualizados

Ejecutar acciones para desarrollar las
actividades, plan y convenio de EFSRT,
de acuerdo al programa de estudios que
le corresponde a los estudiantes.

# de convenios de EFSRT con el sector
productivo de los diferentes programas de
estudios.

10 convenios por programa
de estudios

Desarrollar las  actividades  del
actualizacion y capacitacion para el
fortalecimiento de las competencias de
los docentes.

% de capacitaciones de actualizacion al
personal docente para fortalecer sus
competencias pedagoégicas.

100% docentes entre
nombrados y contratados,
gue son capacitados

Brindar la atencion adecuada de los
servicios educacionales
complementarios para afianzar la
formacion integral de los estudiantes

% de estudiantes atendidos en los
servicios educacionales complementarios
para afianzar la formacion integral de los
estudiantes.

100% estudiantes de
diferentes programas y
semestres

Realizar acciones de monitoreo,
asesoramiento y acompafiamiento en el
proceso de ensefianza - aprendizaje,
para conocer las necesidades de mejora
de la labor docente y de esta manera
asegurar una formacion profesional
técnica pertinente.

# de actividades para el monitoreo
asesoramiento y acompafamiento al
personal docente en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

2 actividades de monitoreo y
acompafiamiento, 1 cada
periodo académico

Desarrollar acciones de mantenimiento
de la infraestructura fisica,
equipamiento y recursos educativos con
soporte tecnoldgico, para prestar un

# de actividades de mantenimiento de la
infraestructura fisica, equipamiento y
recursos educativos que aseguren una

2 actividades de
mantenimiento, 1 periodo

- 4 g SUNOSRE . académico
servicio educativo en condiciones formacion técnica profesional.
adecuadas del IES.
Ejecutar las acciones para el | o# de capacitaciones por las entidades

cumplimento de los protocolos de
seguridad del IES, para hacer frente a
las posibles eventualidades.

correspondientes, para el cumplimento de
los protocolos de seguridad del IES.

2 capacitaciones por periodo
académico

Cumplir con las acciones establecidas
para asegurar la adquisicibn de
materiales bibliograficos pertinentes y
actualizados, segun programa de
estudios

% de materiales bibliogréficos
actualizados adquiridos segun programa
de estudios.

70% de materiales
bibliogréaficos actualizados
adquiridos segun programa
de estudios.

Ejecutar las acciones del plan integral
de mantenimiento para asegurar la
disponibilidad de los servicios basicos
como agua, electricidad, internet, entre

otros, del IES, garantizando Ila
continuidad de las actividades
educativas.

# de actividades de mantenimiento de
servicios basicos como agua,
electricidad, garantizando la continuidad
de las actividades educativas.

12 actividades de
mantenimiento de servicios
basicos, 1 de manera
mensual

Desarrollar las actividades orientadas a
la prevencion y seguridad de la
comunidad educativa que garantice la
integridad fisica y material de los
miembros de la comunidad dentro del
IES.

# de actividades de prevencion y
seguridad a los miembros de la
comunidad del IES.

4 actividades de
mantenimiento de
prevencioén y seguridad

Desarrollar las actividades del Plan de
Intermediacion e Insercion Laboral, para

# de reuniones de coordinacion de
Intermediaciéon e Inserciéon Laboral al

4 reuniones de coordinacién

facilitar el ingreso al mercado laboral, de sector productivo por programa de de Intermediacion e
acorde con la demanda del sector estudios. Insercién Laboral
productivo.

Realizar acciones de seguimiento de
egresados del IES para mantener
actualizado el registro de insercién
laboral.

% de egresados que cuentan con registro
de informacién de insercién laboral.

70% de egresados en el
registro de informacion del
IES

Desarrollar las actividades del plan
integral que delinee las estrategias para
el uso de los sistemas Titula y Conecta
entre los egresados de las IES.

# de actividades de Plan de integral que
Para el uso de los sistemas Titula y
Conecta entre los egresados de las IES.

4 actividades de plan de
intermediacion




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, TAREAS, RESPONSABLES Y PRESUPUESTOS DE LOS OBJETIVOS DEL PAT

OEL1 del PEI

OEL1. Garantizar una gestion institucional con solidez organizativa que mantenga las CBC

Obijetivos especificos
1.1 del OE1

1.1. Contar con los documentos de gestion (PEI, PAT, MPP y MPA) e institucionales alineados a la
normativa vigente y/o actualizados, segun corresponda.

Objetivos del PAT 1

- Aprobar los documentos de gestion e institucionales que fueron presentados al licenciamiento

Actividades

Cronograma de actividades del PAT

Tareas Responsable | Presupuesto 2024 2025

JIA|S|OIN|DIE|IFIM|A | M]|J
Emitir las resoluciones
de aprobacion de los Director S/ 20.00 X
. documentos de gestion
Implementar medidas —
. Conformar comité para
que garantice la | |- s isién de la
emision de i Director S/50.00 X
. aprobacion de los
resoluciones de .
g documentos de gestion.
aprobacion — :
Difusion de los Director
documentos de gestion Comité de S/200.00 X | X
aprobados. difusiéon
Monitoreo de las
- actividades propuestas DII‘.ECtOI‘ S/500.00 x Ix IxIx!Ix!Ix!x!x!|x
Verificar el en los documentos de Consejo asesor
cumplimiento de los | gestion.
documentos de Evaluacion del
gestion. cumpllmlento de los Director S/500.00 X X
objetivos de los
documentos de gestion




Plan de trabajo 2024

OEL1 del PEI

OEL. Garantizar una gestion institucional con solidez organizativa que mantenga las CBC

Obijetivo especifico del
OE1l

1.2. Fortalecer en el uso del sistema Registra de Minedu al personal que cumple roles de usuarios.

Objetivos del PAT 2

- Desarrollar acciones que fortalezcan al personal en el uso del sistema Registra segun los roles de

usuarios.
Cronograma de actividades del PAT
Actividades Tareas Responsable | Presupuesto 2024 2025
A|S|IO/N/IDIEIFIM|A|M|J
Realizar las diferentes Identificar las necesidades Secr?ta_rla S/ 200.00 X
. del personal. académica
acciones para el
fortalecimiento del uso de E;?)t;%rigc?cl')r? IZInp?a?sonal Secretaria S/ 50.00 X
la plataforma registra Ami :
P g para el uso de registra. academica
Aprobacion del plan de Director
capacitacion al personal Secretaria S/ 10.00 X | X
para el uso de registra académica
Elaborar medios y _
materiales del uso de Secretaria S/500.00 X
Registra. académica '
Publicar los medios y Secretaria
materiales del uso del . .' S/ 100.00 X
. académica
sistema
Capacitar al personal en el
uso del sistema Registra Secretaria
segun los roles de usuario académica S/1000.00 X
Monitoreo del cumplimiento S tari
del uso de la plataforma de ec(;e': a_rla S/ 200.00 X | X
registra académica
Eva_luauon de las acciones Secre}:ta_na S/50.00 X
realizadas. académica




OEL1 del PEI OEL. Garantizar una gestion institucional con solidez organizativa que mantenga las CBC
Objetivos especificos 1 | 1.3. Mantener actualizada la informacion en el portal web institucional segun el Art. 42 de la ley 30512 y
del OE1 sobre las actividades académicas y extracurriculares.
Objetivos del PAT 3 - Ejecutar actividades para mantener actualizadas la pagina web institucional segun el Art, 42 de la ley
30512 y las diferentes actividades académicas y extracurriculares del IES.
Cronograma de actividades del PAT
Actividades Tareas Responsable | Presupuesto 2024 2025
A|S|OIN|ID|E|IFIMA|M
Mejorar la plataforma Coor_dlnador de
R arquitectura de S/ 240.00 XX [ X[ X | X|IX]|X[X|X]|X
tecnoldgica institucional.
plataforma y STI
Recopilacion de la Coordinador de
informacion de los arquitectura de S/100.00 XX [ X[ X | X|IX]|X[X|X]|X
programas de estudios plataforma y STI
L Actualizacion de Coordinador de
Actualizacion informacion de cada arquitectura de S/100.00 XX | X[ X [ X[X][X|X]|X]|X
perm,ar_lente de la programa de estudios. plataforma y STI
pagina web
Plan de mantenimiento Coordmador de
.- arquitectura de S/100.00 XXX |X]|X
de recursos tecnologico.
plataforma y STI
Sistematizacion de Coordinador de
acceso a plataforma arquitectura de S/100.00 XXX RPR XXX XX
institucional. plataforma y STI




Plan de trabajo 2024

OEL1 del PEI OE1. Garantizar una gestion institucional con solidez organizativa que mantenga las CBC

Objetivo especifico del | 1.4. Fortalecer el clima de organizacion e imagen institucional mediante diversas actividades de

OE1l confraternidad, apoyo de aliados estratégicos, entre otros.

Objetivos del PAT 4 - Organizar actividades de motivacion y sensibilizacion humanistica entre la comunidad educativa,

administrativos, docentes y estudiantes

Cronograma de actividades del PAT

Actividades Tareas Responsable | Presupuesto 2024 2025

JIA|S|ON|IDIEIFIM|AIM]|J

Planificacion de
actividades de
confraternidad en S/ 200.00 X
festividades del
calendario civico.

Comunicacion de las

. . S/ 50.00 X

actividades a realizarse

Organlzaglc_m de eventos S/ 150.00 N

de las actividades
Programar actividades Ejecucion de las Asistenta Social
de motivacion y actividades de Charlas Psicologa S/500.00 X X
sensibilizacion de desarrollo profesional Docentes de
humanistica : empleabilidad

Taller de ponderacion y

S/ 200.00 X X

liderazgo socioemocional

Paseo recreacional
institucional para
fortalecer la integracion, S/ 200.00 X X
compairierismo e
identificacion profesional.

Evaluacioén de los

resultados. S/50.00 X
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OE1 del PEI

OEL. Garantizar una gestion institucional con solidez organizativa que mantenga las CBC

Obijetivo especifico
del OE1l

1.5. Gestionar ante la DRE Ica el incremento de rubros en la prevision econémica del IES para seguir
mejorando y/o cumpliendo con las diversas actividades programadas.

Objetivos del PAT 5

- Diagnosticar las necesidades para solicitar el incremento de rubros del IES ante la DRE Ica.

Actividades

Cronograma de actividades del PAT

Tareas Responsable Presupuesto 2024 2025

JIA|IS|ION/DIE|IFIM|[A|M|J

Conceptuar los rubros
adicionales

Hacer una reunién

institucional para asi Director
determinar los rubros Administrador $/.200.00 X
adicionales

ifi Director
Ide_n_tlflcar los rubros | ep (6] S/.100.00 % | x
adicionales Administrador

Hacer un presupuesto
para sustentarlo ante Administrador S/.200.00 X
la DREI

Presentar el
requerimiento de

partida adicional a la Director S/.100.00 X
DREI

Regepmon de dicha DRE] S/.100.00 X X
partida

Ejecucion de los X
Irubros _a(.j'|C|onaIe,s ep D!rgctor /.50 000.00

a prevision economica Administrador
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OEZ2 del PEI

OE2. Garantizar la calidad en el desarrollo de la propuesta pedagdgica de los programas de estudios
alineados a los LAG y que responda a los requerimientos del sector productivo

Obijetivo especifico del
OE2

2.1 Programar acciones de planificacion curricular de los documentos académicos (silabos, sesiones de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, materiales, entre otros) que respondan a los planes de estudios
de la oferta formativa del IES

Objetivos del PAT 6

- Contar con los documentos académicos de planificacién curricular vinculados a los planes de estudio

de oferta formativa del IES y para el inicio del servicio educativo.

Actividades

Tareas

Responsable

Presupuesto

Cronograma de actividades del PAT

2024

2025

A

S

O

N

D

E

F

M| A

M

Planificacion de las
actividades

Diagnostico de  las
necesidades.

Sensibilizacion a los
docentes para la entrega
oportuna de los
documentos
pedagdgicos

Acompafamiento al
personal docente en la
elaboracion de los
documentos
pedagogicos

Acompafiamiento y
evaluacion

Monitoreo y
acompafnamiento para la
entrega de los
documentos

Informe final de las
actividades

JUA

S/ 100.00

X

S/500.00

S/200.00

S/200.00

S/ 200.00
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OEZ2 del PEI

OE2. Garantizar la calidad en el desarrollo de la propuesta pedagogica de los programas de estudios
alineados a los LAG y que responda a los requerimientos del sector productivo

Obijetivo especifico del
OE2

2.1 Programar acciones de planificacion curricular de los documentos académicos (silabos, sesiones de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, materiales, entre otros) que respondan a los planes de estudios
de la oferta formativa del IES

Objetivos del PAT 7

- Actualizar los nuevos contenidos en las unidades didacticas de acuerdo al avance tecnolégicoy a
las experiencias del sector productivo de los programas de estudios que se vinculen a la oferta
formativa del IES.

Actividades

Identificacion
de los contenidos de
las unidades didacticas
para actualizarlos
alineadas a los planes
de estudios

Cronograma de actividades del PAT
Tareas Responsable | Presupuesto 2024 2025
JIA|S|OINIDIE{IFIM|A|M|J
o JUA X
Recopilacion de S/ 200.00
informacion '
Revision y actualizacion S/ 300.00 X
de los contenidos '
X
Incorporaciéon de los S/ 500.00
nuevos contenidos '
Difusion de la S/ 200.00 X
informacion '




Plan de trabajo 2024

OEZ2 del PEI

OE2. Garantizar la calidad en el desarrollo de la propuesta pedagdgica de los programas de estudios alineados
a los LAG y que responda a los requerimientos del sector productivo

Objetivo especifico
del OE2

2.2. Asegurar los mecanismos de ejecucion y cumplimiento de los convenios de EFSRT y sus respectivas
actividades en el IES y entidades, segun corresponda al programa de estudios.

Objetivos del PAT 8

- Ejecutar acciones para desarrollar las actividades, plan y convenio de EFSRT, de acuerdo al

programa de estudios que le corresponde a los estudiantes.

Cronograma de actividades del PAT

Actividades Tareas Responsable Presupuesto 2024 2025
A|S|IOIN/IDIEIFIM|A|M|J
Conformacién del
equipo responsable de
la busqgeda de Director S/.100.00 X
convenios con
organizaciones
privadas o publicas
Identificacion de Director
instituciones y/o JUA
empresas a nivel localy | coordinadores de S/500.00 XX XXX XX XXX
Planificar las regional PE
actividades para el "Ejahoracion de oficios
plany convenio de | hara |a solicitud de .
EFRT. firma de convenios Secretaria S/. 50.00 X[ XXX XIX|X]|X[X]|X
institucionales
Ejecucion del Coordinadores de
seguimiento de los PE S/. 300.00 XXX | X[ X[ X|X[|X]|X[|X
oficios
Elaboracion de
convenios
Secretaria S/. 300.00 XXX | X[ X[ X|X[|X]|X[|X

interinstitucionales

15



Ejecucion de firma
de convenios

Firma de convenios

interinstitucionales con Director
. Coordinadores de S/. 100.00
Organizaciones
e . PE
publicas y privadas
Publicacion en la
pagina web los
convenios Soporte técnico S/.100.00
interinstitucionales
firmados
Ejecutar el desarrollo .
. Director
de los convenios
interinstitucionales de Jefe de
empleabilidad S/ 1000.00

nivel regional y
nacional.

Coordinadores de
PE
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OEZ2 del PEI

OE2. Garantizar la calidad en el desarrollo de la propuesta pedagdgica de los programas de estudios alineados

a los LAG y que responda a los requerimientos del sector productivo

Obijetivo especifico
del OE2

2.3 Ejecutar las actividades del plan de actualizacion y capacitacion docente del IES, para el fortalecimiento

de las competencias.

Objetivos del PAT 9

- Desarrollar las actividades del actualizacién y capacitacion para el fortalecimiento de las competencias

de los docentes.

Actividades

Tareas

Responsable

Presupuesto

Cronograma de actividades del PAT

2024

2025

A

S

O

N

D

E{IFIMIAIM|J

Planificacion de
Capacitacion

Planificar el plan de
talleres de
capacitacion

Sensibilizar a los
docentes para que
participen en la
capacitacion

Diagnosticar las
necesidades de
capacitacion docente y
establecer priorizacion

Ejecucion de las
capacidades

Ejecutar el plan de
talleres de
capacitacion o
congresos

Evaluacion del plan
de capacitacion

monitoreo del plan de
talleres de
capacitacion

Evaluacion del plan de
capacitacion

JUA

S/ 500.00

X

X

S/.1000.00

S/.1000.00

S/ 20 000.00

S/ 200.00

S/ 200.00
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OEZ2 del PEI

OE2. Garantizar la calidad en el desarrollo de la propuesta pedagégica de los programas de estudios
alineados a los LAG y que responda a los requerimientos del sector productivo

Obijetivo especifico del
OE2

2.4 Asegurar la disponibilidad y operatividad de los servicios educativos complementarios como parte de la
formacion integral de los estudiantes.

Objetivos del PAT 10

- Brindar la atencion adecuada de los servicios educacionales complementarios para afianzar la
formacion integral de los estudiantes.

Actividades

Cronograma de actividades del PAT

Tareas Responsable | Presupuesto 2024 2025

JIAIS|O|NIDIE|FIM|A|M|J

Implementacion de
actividades de la
atencién de servicios
educacionales y
complementarios

Identificacion de las Unidad de

necesidades de los bienestar y S/ 100.00 X

estudiantes empleabilidad

Desarrollo e

implementacion de S/ 5000.00 X X X

programas de apoyo

Colaboracion con partes

Interesadas S/ 1000.00 X X X
(organizaciones e

instituciones)

Monitoreo y

evaluacion de la

efectividad de los S/ 500.00 X X X
Servicios educativos

complementarios,

Promocion de practicas

inclusivas que S/100.00 X X
garanticen que todos los

estudiantes




Plan de trabajo 2024

OEZ2 del PEI

OE2. Garantizar la calidad en el desarrollo de la propuesta pedagdgica de los programas de estudios

alineados a los LAG y que responda a los requerimientos del sector productivo

Obijetivo especifico del
OE2

2.5 Desarrollar la formacion profesional técnica de los estudiantes con eficiencia y calidad pedagdgica.

Objetivos del PAT 11

- Realizar acciones de monitorio, asesoramiento y acompafiamiento en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, para conocer las necesidades de mejora de la labor docente y de esta manera asegurar

una formacion profesional técnica pertinente.

Cronograma de actividades del PAT

Actividades Tareas Responsable | Presupuesto 2024 2025
A|S|IO/N|/D|IEIFIM|A|M|J
Disefio de un plan de JUA
Identificacion de las monitoreo y asesoramiento S/500.00
necesidades para — - .
apoyar la labor docente Identificar areas de mejora
en su labor docente S/200.00
Reuniones individuales,
sesiones de coaching y
_ oportunidades de S/ 1500.00 X X X X | X | X
Proporcionar .
h . desarrollo profesional.
retroalimentacion y
apoyo Colaborar con las partes
interesadas para garantizar S/50.00 X X % | x| x
que el plan de seguimiento '
y asesoramiento
L Seguimiento y evaluacion
Evaluacion eriodica de la eficacia del
asesoramiento y P . S/500.00 X X X | X | X
.. plan de seguimiento y
acompafiamiento :
asesoramiento,
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OE3 del PEI

OE3. Garantizar la calidad de la infraestructura fisica, equipamiento y recursos educativos y de soporte
tecnoldgico para el aprendizaje, de acuerdo a la propuesta pedagodgica del IES y conforme a la normativa

vigente.

Objetivo especifico del
OE3

3.1 Mantener las condiciones adecuadas de la infraestructura fisica, equipamiento, y recursos educativos y

de soporte tecnoldogico del IES, cumpliendo las condiciones basicas de calidad de acuerdo a las

necesidades y exigencias de la actividad académica y comunidad educativa

Objetivos del PAT 12

- Desarrollar acciones de mantenimiento de la infraestructura fisica, equipamiento y recursos
educativos con soporte tecnolégico, para prestar un servicio educativo en condiciones adecuadas del

IES
Cronograma de actividades del PAT
Actividades Tareas Responsable | Presupuesto 2024 2025
A|S|IO/N|D|E|FIM|A[M]|J
Implementacién de las | Crear un plan integral | Administrador
acciones de | para el mantenimiento de S/500.00
mantenimiento de la | la infraestructura fisica,
infraestructura  fisica, | Implementacion de
equipos y recursos procedimientos de S/ 50 000.00 X X
mantenimiento.
Asegurar el soporte
Gestionar la asignacién
de. recursos para las S/ 2000.00 X X
actividades de
mantenimiento
Capacitacion de los | Capacitacion a los
miembros del IES miembros del personal S/200.00 X X
responsables
Evaluacion del | Evaluacion de las
cumplimiento de los | actividades de X X
estandares de | mantenimiento
seguridad
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Plan de trabajo 2024

OE3 del PEI

OE3. Garantizar la calidad de la infraestructura fisica, equipamiento y recursos educativos y de soporte
tecnoldgico para el aprendizaje, de acuerdo a la propuesta pedagogica del IES y conforme a la normativa

vigente.

Objetivo especifico del
OE3

3.2 Asegurar el cumplimento de las acciones de los protocolos de seguridad del IES, reduciendo los

riesgos ante posibles eventualidades

Objetivos del PAT 13

- Ejecutar las acciones para el cumplimento de los protocolos de seguridad del IES, para hacer frente

a las posibles eventualidades.

Cronograma de actividades del PAT

Actividades Tareas Responsable | Presupuesto 2024 2025
A{S|OIN|DIE|FIM|A|M|J
Desarrollar las Identificar los protocolos Unidad de
acciones del protocolo | de seguridad bienestar y S/500.00 X | X
de seguridad de IES. Desarrollar un plan de empleabilidad
accion que mcluya_ los S/ 1000.00 X
protocolos de seguridad
identificados.
Implementacion de los
protocolos de seguridad. S/10000.00 X X X X
Mantenimiento de los
protocolos de seguridad. S/10 000.00 XXX XXX X
Evaluacion de los
protocolos de seguridad. S/ 500.00 X X
Comunicacion y difusion
de los protocolos de S/ 300.00 X X

seguridad.
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OE3 del PEI

OES3. Garantizar la calidad de la infraestructura fisica, equipamiento y recursos educativos y de soporte
tecnoldgico para el aprendizaje, de acuerdo a la propuesta pedagdégica del IES y conforme a la normativa

vigente.

Objetivo especifico del
OE3

3.3 Disponer recursos bibliograficos pertinentes para el desarrollo de los programas de estudios del IES,

cumpliendo lo establecido en la normativa vigente

Objetivos del PAT 14

- Cumplir con las acciones establecidas para asegurar la adquisicion de materiales bibliograficos
pertinentes y actualizados, segun programa de estudios.

Actividades

Tareas

Responsable

Presupuesto

Cronograma de actividades del PAT

2024

2025

A

S

O

N

D

E

F

M

A

M

Implementacion de los
recursos bibliograficos

Selecciéon de materiales
bibliograficos.

Proceso de adquisicion
los materiales
bibliograficos
identificados a través de
los canales adecuados.

Gestion presupuestaria
asignado para la
adquisicion de materiales
bibliograficos,

Evaluacion de calidad y
relevancia de los
materiales adquiridos
para garantizar que
cumplan con las
necesidades y
estandares educativos.

Catalogacion y
organizacion los
materiales adquiridos
dentro de la biblioteca

Administrador

S/500.00

X

X

S/2000.00

S/ 50 000.00

S/500.00

S/ 1000.00
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Plan de trabajo 2024

Evaluacion de las
acciones realizadas

Comentarios y
evaluacion de
educadores y

estudiantes sobre los
materiales adquiridos

S/ 200.00

X

OE3 del PEI

OE3. Garantizar la calidad de la infraestructura fisica, equipamiento y recursos educativos y de soporte
tecnologico para el aprendizaje, de acuerdo a la propuesta pedagdgica del IES y conforme a la normativa

vigente.

Objetivo especifico del
OE3

3.4 Mantener la disponibilidad y operatividad de los servicios basicos como agua, luz, internet, entre otros

del IES. de acuerdo a las normas técnicas establecidas.

Objetivos del PAT 15

- Ejecutar las acciones del plan integral de mantenimiento para asegurar la disponibilidad de los
servicios basicos como agua, electricidad, internet, entre otros, del IES, garantizando la continuidad

de las actividades educativas.

Cronograma de actividades del PAT

Actividades Tareas Responsable | Presupuesto 2024 2025
A{S|IOINIDIEIFIM|A|M|J
implementacién Area
del r‘n_an.tenimi(.anto a Confqrmar equipos de | administrativa S/ 200.00 % | x
mobiliario, equipos e | trabajos
infraestructura
Verificar el estado de las
Inspeccion y los servicios basicos que
mantenimiento de incluya la inspeccion, S/ 1 000.00 X X X X X
instalaciones lubricacion y limpieza de
equipos y maquinarias.
Capacitacion a  los
profesionales
Desarrollar un plan de | encargados del S/ 5 000.00 X X X X
mantenimiento mantenimiento y a los '
encargados de la
limpieza
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Evaluacion del plan
integral de
mantenimiento

Monitorear el progreso X X
de las tareas de S/ 200.00
mantenimiento.

OES3 del PEI

OES3. Garantizar la calidad de la infraestructura fisica, equipamiento y recursos educativos y de soporte
tecnoldgico para el aprendizaje, de acuerdo a la propuesta pedagogica del IES y conforme a la normativa
vigente.

Obijetivo especifico del
OE3

3.5. Ejecutar las acciones del plan de Seguridad y vigilancia institucional, para prevenir y gestionar riesgos
y actividades delictivas dentro de las IES.

Objetivos del PAT 16

- Desarrollar las actividades orientadas a la prevencion y seguridad de la comunidad educativa que
garantice la integridad fisica y material de los miembros de la comunidad dentro del IES.

Actividades

Cronograma de actividades del PAT

Tareas Responsable | Presupuesto 2024 2025

JIA|S|IO|NDIEIFIM|[A|M]|J

Ejecucion de las
actividades orientadas
a la prevencion y
seguridad de la
comunidad

Fomentar la participacion Director

de la comunidad Unidad de

educativa en actividades Bienestar y S/ 500.00 X | X

de promocion de la Empleabilidad

SEUTCER Jefatura de

Integrar en las calidad

actividades de

aprendizaje los

contenidos  especificos S/ 50 000.00 X X X X X

referidos al autocuidado
y la prevencion de

riesgos.
Crear instancias
formales de

participacion, como los
Consejos Escolares y el
Comité de Seguridad
Escola
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Incluir la  seguridad
escolar en el Proyecto
Educativo Institucional

OE4 del PEI

OE4. Establecer mecanismos seguimiento de egresados, insercion laboral y uso de los sistemas Titulo y

Conecta en bien de los estudiantes y egresados del IES.

Objetivo especifico del
OE4

4..1. Ejecutar las estrategias del Plan de intermediacion e insercion laboral para estudiantes y egresados

del IES.

Objetivos del PAT 17

- Desarrollar las actividades del Plan de Intermediacién e Insercion Laboral, para facilitar el ingreso al

mercado laboral, de acorde con la demanda del sector productivo.

Cronograma de actividades del PAT

Actividades Tareas Responsable | Presupuesto 2024 2025
A|ISIONIDIEIFIM|A|M|J
Acciones para la Identificar las | Unidad de
intermediacion e necesidades y | bienestar y S/ 500.00
insercion laboral demandas del sector | empleabilidad
griggg;trw; desarrollar un Coordinadores
plan que __incluya Sgts(rjti)gramade S/ 200.00 X
estrategias y actividades.
Establecer alianzas con
empresas y
organizaciones del S/'1000.00 X
sector productivo
Capacitacion y formacion
a los estudiantes y S/ 2000.00 X X
egresados del IES
s ek Ay L1 S/ 1000.00 X | X | X | x|x X | x|
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OE4 del PEI

OE4. Establecer mecanismos seguimiento de egresados, insercion laboral y uso de los sistemas Titulo y

Conecta en bien de los estudiantes y egresados del IES.

Obijetivo especifico del
OE4

4..2. Ejecutar las estrategias del plan de seguimiento de egresados del IES, para su vinculacion con el

mercado laboral.

Objetivos del PAT 18

- Realizar acciones de seguimiento de egresados del IES para mantener actualizado el registro de

insercion laboral.

Actividades

Tareas

Responsable

Presupuesto

Cronograma de actividades del PAT

2024

2025

A

S

O

N

D

E

F

M

A

M

Actualizar el registro
de egresados del IES
Nasca

Designacién del equipo
de trabajo

Planificacion de la
actualizacion del registro
de egresados

Ejecutar el disefio de la
estructura de la base de
datos de egresados

Ejecutar el disefio de la
encuesta virtual de datos

Creacion de un sitio
virtual (link) dentro de la
pagina web

para el registro de
egresados

Unidad de
bienestar y
empleabilidad
Coordinadores
de PE

S/ 100.00

S/ 500.00

S/500.00

S/ 100.00

S/ 100.00

Ejecucion de las
acciones de
seguimiento de
egresados

Ejecucion de envios de
correos electronicos con
el link del registro
insertado.

S/50.00

Ejecucion del Disefio del
aviso del registro, que
muestre las

S/500.00
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Plan de trabajo 2024

ventajas de que los
estudiantes registren o
actualicen sus datos

Realizacion una
convocatoria por

redes sociales para que
los egresados entren al
link y actualicen sus
datos

Monitoreo del
Seguimiento del
registro de los
egresados

Realizacion del
seguimiento del
registro de datos de los
egresados

S/50.00

Elaboracién del informe
actualizacion o registro
de datos de los
egresados

S/1200.00

S/ 50.00
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OE4 del PEI OE4. Establecer mecanismos seguimiento de egresados, insercion laboral y uso de los sistemas Titulo y
Conecta en bien de los estudiantes y egresados del IES.

Objetivo especifico del N _ _ _
OE4 4..3. Asegurar que los egresados utilicen los sistemas Titula y Conecta del Minedu

Objetivos del PAT 19 - Desarrollar las actividades del plan integral que delinee las estrategias para el uso de los sistemas Titula
y Conecta entre los egresados de las IES

Cronograma de actividades del PAT

Actividades Tareas Responsable Presupuesto 2024 2025

JIA|S|O/NIDIEIFIM|A|M|J

Identificar los sistemas Secretaria
Titula y Conecta y su académica
funcionamiento para Unidad de S/120.00 X
poder disefar estrategias bienestar y

de uso adecuadas empleabilidad

Disefar talleres de
capacitacion, asesorias

Implementaciones de | en la basqueda de S/550.00 X
las actividades del plan | empleo, entre otros.
integral Establecer alianzas con
empresas y S/ 700.00 X X

organizaciones

Brindar capacitacion y
formacién a los
egresados del IES en el S/ 2000.00 X X X
uso de los sistemas
Titula y Conecta

Realizar un seguimiento

Monitoreo y evaluacion | Y €valuacion de las
de las accignes del plan | actividades del plan S/1500.00 X X X

integral
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MONITOREO Y EVALUACION

El Area de Calidad, junto con la direccion y la unidad administrativa se encargaran de realizar
el monitoreo y evaluaciéon del Plan Anual de Trabajo y de todos los planes y proyecciones
mencionados en el presente documento.

Monitoreo

El monitoreo es la recopilacion sistematica de informacion sobre la ejecucién de las metas
fisicas y financieras realizadas con el fin de conocer el avance de cumplimiento de las
actividades y tareas, segun el cronograma establecido. EI monitoreo permite la identificacion
de visualizar algunas dificultades que no permiten dar cumplimiento a lo programado, para
poder realizar medidas correctivas que permitan cumplir con lo programado en las diversas
actividades priorizadas.

El monitoreo del PAT se efectia de manera trimestral, periodo en que las unidades
correspondientes de los indicadores elaboraran un reporte con los resultados obtenidos a la
fecha. En el afio se remitiran cuatro informes.

Evaluacién

La evaluacion se define como una valoracion rigurosa del disefio o implementacion del PAT,
asi como la descripcion de las medidas adoptadas para el cumplimiento de meta y la mejora
continua.

Evaluacion de Disefio del PAT Implica analizar la coherencia interna, la cual consiste en
examinar si las actividades estan en correspondencia con los procesos de la institucién; si las
tareas estan en correspondencia con las actividades; y si las metas fisicas y financieras
permiten medir el avance de las actividades y logros. Ademas, implica la evaluacion de la
coherencia externa, la cual consiste en analizar la consistencia de la articulacion vertical de
las actividades con las acciones estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional.
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